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 الباب الاول

امة         ام ع            احك  

  المادة الاولى: طبق ا لمقتضيات المادة  32 من الق انون التنظيمي رقم  14 . 113  المتعلق        
   ده  ا النظام الداخلي الذي اعذات، درس مجلس جماعة اولاد يعيش هبالجماع                      

  99/2921/ 28خ  الاستثنائية الجلسة الاولى بتاريوذالك خلال دورته   رئيس المجلس                 

ساعدة طبق ا  وأجهزته الم: يحدد هدا النظام شروط وكيفيات  تسيير اشغال المجلس  2المادة      
ة المجلس.للمقتضيات الق انونية الجاري بها  العمل، كما يحدد العلاقة ما بين مختلف اجهز   

 

من الق انون التنظيمي للجماعات،  32تطبيق ا لأحكام الفقرة الاخيرة من المادة   :3المادة         
وهيئاته.  وأجهزتهيعتبر هذا النظام ملزما لكافة اعضاء المجلس    

 

ا النظام  يسهر رئيس المجلس او من ينوب عنه على حسن تطبيق مقتضيات هذ :4المادة        
 وذالك بعد التصويت عليه من طرف المجلس.

 الباب الثاني

 اجتماعات المجلس

 1/ دورات المجلس

جل  سبب من الاسباب عقد دورة من الدورات العادية داخل الا   يلا: اذا تعذر  5المادة         
ول اعمال هذه  المحدد لها ق انونا ، يعقد المجلس دورة استثنائية لدراسة النقط المدرجة في جد
لنقط في اقرب  الدورة العادية حسب اهميتها وطابعها الاستعجالي، في حين يمكن ادراج باقي ا

 دورة يعقدها المجلس.



 

بعد استشارة  : يعقد المجلس اجتماعاته بمقر الجماعة، ويمكن للرئيس عند الاقتضاء و  6المادة      
خر داخل  اعضاء المكتب او بطلب لثلث أعضاء المجلس، عقد اجتماعات المجلس في اي مكان ا 

 تراب الجماعة.

ة  لى الساع(  على الاكثر  وتبتدئ وجوبا ع93حدد المدة الزمنية لكل جلسة في ثلاث ساعات) تت
تختم وجوبا على  العاشرة صباحا و على أبعد تقدير على الساعة العاشرة و الربع من يوم انعق ادها و 

نية والنصف بعد  الساعة الواح    دة بعد الزوال على الأكثر وتبتدئ الجلسة الثانية من الساعة الثا
 الزوال وتختم على الساعة الخامسة والنصف مساءا على الاكثر.

ف دراسة النقط  و اذا لم يستنفذ المجلس دراسة النقط المدرجة بجدول اعمال الجلسة ، تستأن        
ة للمجلس تستأنف  المتبقية ضمن جدول الاعمال الجلسة الموالية . وإذا كان الامر يتعلق بجلسة اخي   ر 

 الجلسة في اليوم الموالي.

 

لرئيس  ويجوز للمجلس  وذلك بطلب من ا: تكون الجلسات العامة للمجلس عمومية . 7المادة        
 او ثلث اعضاء المجلس ان يقرر عقد اجتماع غير مفتوح للعموم بدون مناقشة .

اع العلني وبالأغلبية  يتم التصويت على المقرر المتعلق بعقد جلسة غير مفتوحة للعموم بالاقتر      
 المطلقة للأصوات المعبر عنها.

من العموم ومن    وحة للعموم ، يمكن للرئيس ان يأمر بإخلاء الق اعةفي حالة اقرار جلسة غير مفت     
المناقشة ، قبل    ممثلي وسائل الاعلام وجميع الاشخاص الذين لا علاقة لهم بالنقطة او النقط موضوع

 متابعة اشغال الجلسة.

       



كن للمجلس  م: عندما ينتفي السبب الذي تطلب عقد جلسة غير مفتوحة للعموم ، ي 8المادة         
اعلاه استئناف الجلسة في صيغتها العمومية.  7وفق نفس الشكليات بالمادة    

 

 2/ الاستدعاءات

س الى  : توجه الاستدعاءات لحضور دورات المجلس كتابة من طرف رئيس المجل9المادة         
  ع الاشعارالعنوان المصرح به من طرف العضو لدى مصالح الجماعة بواسطة البريد المضمون م

ذا الارسال بما في  بالتوصل، كما يمكن توجيهها بجميع الوسائل المتاحة التي يمكن بها اثبات ه
 ذالك البريد الالكتروني لعضو المجلس الجماعي.

 

بجدول اعمال    : توجه الاستدعاءات بصفة فردية الى كافة اعضاء المجلس مصحوبة19المادة         
ة بالنقط المدرجة  المجلس وبتق ارير اللجان والوثائق ذات الصلالجلسة او الجلسات التي سيعقدها  

 في جدول الاعمال.

ويحدد بالاستدعاء يوم وساعة ومكان الاجتماع.       

 3/جدول الاعمال

بإرساله    يعد رئيس المجلس جدول الاعمال بتعاون مع اعضاء المكتب ، ويقوم :11المادة           
الاق ل قبل انعق اد الدورة.الى اعضاء المجلس عشرة ايام على    

ار العموم  يعلق جدول اعمال الجلسات وتاريخها بمقر الجماعة ، ويمكن لرئيس المجلس اخب      
بواسطة وسائل    لكلسات العمومية للمجلس ، وذبجدول الاعمال وبتاريخ وتوقيت ومكان انعق اد الج

 الاخبار المتاحة.

 

 4/ الاسئلة الكتابية الموجهة من قبل اعضاء  مجلس الجماعة  



 

س المجلس حول كل  ة كتابية لرئييمكن لأعضاء المجلس بصفة فردية توجيه اسئل:  12المادة         
لة تهم مصالح الجماعة التي ينتمون اليها.أمس  

عينة او ان  يجب ان يتميز السؤال بوحدة الموضوع وان لا يتضمن توجيه تهم الى جهة م        
 يهدف الى خدمة اغراض تهم احد اعضاء المجلس او اقربائه.

رتب حسب  تودع الاسئلة المذكورة موقعة من طرف العضو المعني لدى رئاسة المجلس وت        
 تاريخ التوصل بها وتسجيلها.

ن الاسئلة  :يجيب رئيس المجلس او احد نوابه حسب الترتيب في التعيين ع 13لمادة  ا        
 المبرمجة في الجلسة المخصصة لذلك.

السؤال لتقديم    تعطى الكلمة خلال الجلسة المخصصة للجواب عن الاسئل  ة الكتابي    ة لصاحب          
( دق ائق.5ملخص عن السؤال في مدة لاتتجاوز خمسة )  

دق ائق. 95ز  لى الرئيس او من ينوب عنه الاجابة عن السؤال الكتابي في مدة لاتتجاو يتو       

دق ائق. 93يمكن لصاحب السؤال التعقيب على الجواب في مدة لا تتجاوز        

دق ائق 93يمكن للرئيس او احد اعضاء المكتب الرد على التعقيب في مدة لا تتجاوز        

ه في محضر  تابي والجواب المقدم من قبل رئيس المجلس او نائب: يدرج السؤال الك14المادة         
كتابي وملخص  الجلسة ، وينشر في الموقع الالكتروني للجماعة ان وجد. كما يعلق ملخص السؤال ال

 الجواب بمقر الجماعة لمدة ثمانية ايام بعد انتهاء دورة المجلس.

 

اقه عائ   ق جاز  الكتابي بصفة فردية او عاذا تغيب العضو الذي تقدم بالسؤال    :15المادة         
مكتوب من    ان ينوب عنه احد اعضاء المجلس في عرض هذا السؤال شريطة التوفر على تفويض

 العضو المتغيب.



لك يؤجل عرض السؤال الى الدورة الموالية للمجلس الجماعي.مكن من ذو اذا لم يت  

عليق.نه والتعقيب اية مناقشة عام  ة او ت: لا يجوز ان يعقب السؤال والجواب ع16لمادة  ا         

من الاسئلة    : يمكن لرئيس المجلس الجماعي باتف اق مع اعضاء المكتب ضم مجموعة17المادة          
 الكتابية التي تجمع بينهما وحدة الموضوع وان يقدم جوابا موحدا عنها.

  اصاتلة الخارجة عن اختص: يجوز لرئيس المجلس رفض الاجابة عن الاسئ 18المادة              
لك الى المعني بالآمر خلال انعق اد الدورة.المجلس وصلاحيات رئيسه، ويبلغ ذ  

 الب       اب الثالث

 تسيير المجلس

       1/ تنظيم حضور الاعضاء في الجلسات

ضور  من الق انون التنظيمي المتعلق بالجماعة ، يعتب     ر ح 67للمادة    اتطبيق  :19المادة              
 اعضاء مجلس الجماعة دورات المجلس اجباريا.

ة الحضور  يوقع اعضاء المجلس بعد دخولهم لق اعة الاجتماع وليس لمقر الجماعة ، على ورق         
بدايته التوقيع على    الاجتماع بع    دقبل افتتاح اشغال الجلسة ، ويمكن للأعضاء الذين التحقوا بق اعة  

 ورقة الحضور والمشاركة في المداولات .

امل الاق ليم  : يخصص بق اعة الاجتماع مكان لجلوس رئيس المجلس ونوابه ، ويجلس ع29المادة          
 او من يمثله بجانب رئيس المجلس.

 

 2/ رفع الجلسات



   ث الاعضاء  : يتعين على الرئيس ان يرفع الجلسة مؤقتا عندما يطل   ب ذالك ثل21المادة          
دقيقة ولا تزيد   15الحاضرين، وفي هذه الحالة يحدد الرئيس مدة هذا التوقف على ألا تق ل عن  

دقيقة . 39عن    

 3/ النصاب الق انوني

نصاب  بق ا لقواعد اليتداول المجلس في اجتماع عام بكيفية صحيحة ط:  22المادة             
من الق انون التنظيمي المتعلق بالجماعات. 42في المادة    ةالق انوني المقرر   

خ انعق اد الجلسة  اذا كان عدم توفر النصاب الق انوني خلال الجلسة الاولى سيؤثر على تاري           
يخ انعق اد الجلسة او  او الجلسات الموالية يمكن لرئيس المجلس بتعاون مع اعضاء المكتب تغيير تار 

.الجلسات الموالية وإخبار اعضاء المجلس بذلك  

 4/ كتابة الجلسات

لنصاب  الرئيس، خاصة في عملية احتساب ا  : يساعد كاتب المجلس او نائب23المادة             
ة، وكذا في تتبع  الق انوني عند افتتاح الجلسات ، وتلاوة جدول الاعمال وملخص محضر الدورة السابق

  عملية التصويت واحتساب نتيجة التصويت على المقررات المتخذة.

ما القيام  ب المجلس ونائبه اوعاقهما عائق اوفي حالة رفضهفي حالة غياب كات :24المادة        
لك.س احد الاعضاء الحاضرين ليقوم بذبمهامهما ، يعين الرئي  

/ تنظيم مناقشات المجلس  5  

ول الاعمال  يقدم الرئيس عند بداية كل دورة عادية تقريرا اخباريا للمجلس ح:  25المادة        
 التي ق ام بها .

رؤساء اللجان الى   نقطة من نقط جدول الاعمال ، يدعو الرئيس عند الاقتضاء ،  قبل بداية مناقشة اي
 تقديم ملخص عن التق ارير المعدة بشان النقط المعروضة على انظار المجلس.



ترتي   ب تسجيلهم  لك الى الاعضاء الراغبين في التدخل حسب طلبهم و يعطي الرئيس الكلمة بعد ذ
 في لائحة التدخلات.

لاقتضاء لمناقشة نفس النقطة.ايجوز فتح لائحة إضافية عند    

نه يمكن  لا يجوز لأي عضو ان يتناول الكلمة اكثر من ثلاث مرات في نفس الموضوع .غير ا
لك.ما طلبوا ذة موضوع المناقشة ، كلالاستماع لنواب الرئيس ورؤساء اللجان المعنيين بالمسال  

يبها. ويمكن  المدرجة في جدول الاعمال للمناقشة ، حسب ترتيعرض الرئيس النقط   :26المادة        
الحاضرين على    تغيير هذا الترتيب باقتراح من الرئيس وبعد موافق   ة اغلبي  ة اعض   اء المجل    س

 ذالك.

ة للمتدخلين  الزمنية المخصصيمكن للمجلس ان يحدد في بداية الجلس   ة ، الم     دة   :27المادة          
الحالة يتعين عليهم ان لا يتجاوزوا المدة المسموح بها.  هذوفي ه  

لرئيس وحده  اذا تبين ان تدخل العضو لا علاقة له بالموضوع الذي تجري حوله المناقشة، جاز ل
لك .ذتنبيهه الى    

لك امكن  ي ذاذا استمر فاذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع امكن للرئيس تذكيره ثانية و    
لكلام طيلة مدة الجلسة في نفس الموضوع المطروح للمناقشة.للرئيس منعه عن ا  

جاوز ثلاث  لكل عضو الحق في التدخل وبالأولوية في نطاق نقطة نظام ، على ألا يت :28المادة  
 دق ائق.

لية او ذات  : يجب ان تنصب نقطة نظام على سير المناقشة او جدول الاعمال او مسالة او 29لمادة  ا
بيق الق انون والنظام الداخلي للمجلس.اسبقية او التذكير بتط  

لمتدخ   ل التوقف  ن الرئيس يطلب من اإف   اذا تبين ان موضوع نقطة نظام لا علاقة له بهده الأمور  
يه وجب تطبيق  عن الكلام ، ف ان لم يمتثل ، يأمر الرئيس بإقف ال مكبر الصوت ، وفي ح    الة تماد

ق انون التنظيمي المتعلق بالجماعاتمن ال 48مقتضيات الفقرة الثانية من المادة    



 

ن   اء تناولهم  يذكر الرئيس العضو او الاعضاء الذين يق اطعون او يهاجمون زملائهم اث :39المادة  
 الكلمة بوجوب مراعاة الانضباط واحترام الق انون.

س  ء جاز للرئي: اذا كان هناك اخلال بالسير العادي للجلسة من قبل عضو او بعض الاعضا31المادة  
 رفع الجلسة مؤقتا.

ؤجل الى اليوم  يحدد الرئيس مدة رفع الجلسة ، ويجب ان تستأنف بعد هذه المدة ولا يمكن ان ت
.الموالي  

قع  ت  ولون شخصيا عن ما يصدر عنهم من اعمال او تصرف اتؤ مس: ان اعضاء المجلس  32المادة  
اجتماعات اللجان .والاستثنائية و ثناء جلسات الدورات العادية  أتحت طائلة المتابعة القضائية    

 ويشار في محضر الجلسة الى هذه الاعمال او التصرف ات.

 6/ كيفية التصويت على المقررات

: يعتبر التصويت العلني ق اعدة لاتخاذ جميع مقررات المجلس. 33المادة            

لة الامتناع بلفظ  ايعبر عن التصويت بالموافقة ب "نعم"  وعن التصويت بالرفض ب "لا" وفي ح    
 "ممتنع" وذلك بطريقة رفع اليد.

 لا يحتسب ضمن المصوتين الاعضاء الممتنعون عن التصويت.

نائبه بعملية    : يعاين رئيس المجلس الجماعي نتيجة التصويت بعد قيام الكاتب او34المادة       
 احتساب الاصوات المؤيدة والرافضة والممتنعة.

الحالة التي    المقررات بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها ، ماعدا فيتتخذ  :  35المادة       
 ينص فيها الق انون التنظيمي المتعلق بالجماعات على اغلبية معينة.



لاصوات في حالة  في حالة تعادل الاصوات يرجح الجانب المنتمي اليه  الرئيس، ويعد تعادل ا        
.للنقطة المعروضة على التصويتفضا  امتناع الرئيس عن التصويت ، ر   

.التصويت بعد اجرائه بكيفية صحيحة: لا يصح التراجع عن  36المادة                

، إلا اذا  لا يقبل اي طلب للتدخل او اخذ الكلمة اثناء اجراء عملية التصويت :37المادة             
 كانت المسالة تتعلق بنقطة نظام للتنبيه الى خلل في هذه العملية.

 7/ تعيين ممثلي الجماعة لدى هيئات اخرى وإنهاء مهامهم.

ت العلني  : يتم تعيين منتدبي الجماعة لدى هيئات أخرى عن طريق التصوي 38المادة           
 وتحدد مهامهم في مقرر المجلس الذي تم بموجبه انتدابهم لتمثيل الجماعة.

يتعين عليهم  يقدم المنتدبون تق ارير للمجلس الجماعي حول مهامهم الانتدابية و  :39المادة         
.كل سنة ، تقديم تقريرين على الاق ل  

 8/ تنظيم حضور العموم بق اعة الجلسات

من هذا   8و7: تكون الجلسات العامة للمجلس عمومية ، مع مراعاة احكام المادتين  49لمادة  ا      
ق اعة الاجتماع  هور اشغال هذه الجلسات في حدود المق اعد المتوفرة بالنظام الداخلي ، يحضر الجم

 والمخصصة للعموم .

سائل الاعلام. يخصص بق اعة الاجتماع مكان خاص بالموظفين والضيوف وبممثلي و  :41المادة           

ه المجلس.يتعين على الجمهور الالتزام بالهدوء ويمنع الكلام او التدخل فيما يتداول          

 

ه  ي احد من غير اعضاء المجلس وعامل الاق ليم او من ينوب عنلألا يمكن   :42المادة          
لس.وممثلي مصالح الجماعة ولوج المكان المخصص للمنتخبين دون اذن م   ن رئي      س المج  

 9/ نق ل وتسجيل وتصوير جلسات المجلس



لات      ر المداو لنق ل وتسجيل وتصوي  : يمكن استعمال الوسائل السمعية البصرية43المادة           
.لك بطلب من رئيس المجلس وبعد موافقة اغلبية اعضاء المجلسالعلنية للمجلس وذ  

لوسائل.ية وسيلة من اأوم تصوير وتسجيل اشغال الجلسات بويمنع منعا كليا على العم      

 الباب الرابع

 1/ اللجان الدائمة

 *احداث اللجان الدائمة 

( لجان دائمة وهي:     95: يحدث المجلس خمسة  )44المادة           
( وتختص بدراسة الشؤون   95: عدد اعضائها خمسة )لجنة الميزانية والشؤون المالية والبرمجة   -1

 المالية والبرمجة والجبايات.
 

(  وتختص بدراسة طرق التدبي   ر  95:عدد اعضائها )لجنة المرافق العمومية والخدمات   - 2
فوض للمرافق العمومية التابعة للجماعة والخدمات.الم  

( و تختص بمجال التعمير و  95عدد اعضائها خمسة ) لجنة التعمير و إعداد  التراب و البيئة: -3
 إعداد التراب و البيئة.

(  وتختص بالشؤون  95:عدد اعضائها خمسة )لجنة التنمية الاجتماعية والثق افية والرياضية   -4
جتماعية والثق افية.الرياضية و الا   

و    مرأةال( تختص بدراسة قضايا  95عدد أعضائها خمسة ) لجنة الطفولة و الشباب و المرأة: -5
.الطفولة و الشباب    

 
الدائمة.  : يتعين على كل عضوة او عضو بالمجلس ان ينتسب الى احدى اللج     ان45المادة           

 
مة في الجلسة  بالترشح لعضوية احدى اللجان الدائ  : تودع طلبات الاعضاء المتعلقة46المادة        

ي حينه  المخصصة لذلك لدى رئاسة المجلس. ويقوم الرئيس بعرضها على المجلس الجماعي ف
 للتصويت عليها.



عليه في    في حالة ما اذا كان عدد المترشحين لعضوية اللجان يفوق العدد المنصوص         
النسبية.  تصويت لانتخاب اعضاء اللجنة بالأغلبيةالق انون التنظيمي يتم اللجوء الى ال  

 
ضو واحد  ي عضو الانتماء لأكثر من لجنة دائمة واحدة. كما لا يحق لعلأ: لا يحق  47المادة           

 من اعضاء المجلس ان يتولى رئاسة اكثر من لجنة دائمة واحدة.
 

  له.با  لجنة دائمة ونائ  رئيسا لكل  ينتخب المجلس من بين اعضاء كل لجنة :48المادة         

 وتنتهي مهام نائب رئيس اللجنة بمجرد انتهاء انتداب رئيس اللجنة.

ر انه يمكن  : لا يمكن تغيير تسمية اللجان الدائمة او تقسيمها الى عدة لجان .غي49المادة       
او قضايا    ور ام      ورلك كدمج لجنتين او ظهوجد مبرر لذ  تغيير تسمية هذه اللجان او تقسيمها اذا

من الق انون   25دة  تتطلب تشكيل لجنة او لجن اخرى مع التقيد بالضوابط المنصوص عليها بالما
 التنظيمي المذكور اعلاه.

 *اجتماعات وتسيير اللجان الدائمة

و ثلث اعضاء  : تجتمع اللجان بمقر الجماعة بطلب من رئيسها ، اومن رئيس المجلس ا59المادة          
 اللجنة. 

باستعمال    يضع رئيس المجلس رهن اشارة اللجان ق اعة للاجتماع وفق الجدول الزمني الخاص       
مصالح الجماعية.ق اعة الجماعة، هذا الجدول يعده رئيس المجلس بتشاور مع اعضاء المكتب ومدير ال  

 

قبل موعد  ساعة على الاق ل   48يوجه الاستدعاء من قبل رئيس اللجنة المعنية الى اعضاء اللجنة          
تعجال يمكن  لاساالاجتماع.ويشار في  الاستدعاء الى النقط المحددة في جدول الاعمال وفي حالة  

ساعة. 24تق ليص هذا الاجل الى    



ساعة على   24يعلق موعد ومكان انعق اد اجتماعات اللجان وجدول اعمالها بمقر الجماعة ،         
 الاق ل قبل موعد انعق اد الاجتماع.

لا يمكن لأية لجنة ان تجتمع خلال انعق اد جلسات المجلس.           

ذا تعذر  : تعتبر اجتماعات اللجان صحيحة بحضور اكثر من نصف أعضائها و ا51المادة         
ه الحالة ، يعتبر  توفر هذا النصاب ، وجب تأجيل الاجتماع الى اليوم الموالي من ايام العمل، وفي هذ

ما كان عدد الاعضاء الحاضرين.الاجتماع صحيحا كيف  

، وله ان يبدي  عضو بالمجلس الجماعي الحق في حضور جلسات اللجان وان لم يكن عضوا بهالكل       
التصويت و" تعلق    اراءه بصفة استشارية بعد استئذان رئيس اللجنة ودون ان يكون له الحق في

 تواريخ و مكان اجتماعات اللجن بمقر جماعة أولاد يعيش".

س اللجنة تاريخ  لك اكثر من نصف أعضائها ويحدد رئياجتماع اللجنة اذا طلب ذ  يمكن تأجيل     
 الاجتماع الموالي.

: تمارس اللجان اعمالها في اطار جلسات غير عمومية.52المادة           

المعنية في    : تدرس اللجان وتبدي رأيها في القضايا المعروضة عليها من الاطراف53المادة         
 حدود اختصاصاتها وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول اعمالها.

ما يجوز لها ان  يمكن للجنة ان تقدم توصيات وتبدي رأيها في القضايا المعروضة عليها.ك      
 تقدم ملتمسات للمجلس الجماعي.

بية المطلقة  الأغل: تتخذ اللجان قراراتها وتصادق على التق ارير المنبثقة عن اعمالها ب54المادة        
وات يرجح جانب رئيس  للأصوات المعبر عنها ويتم التصويت بالاقتراع العلني ، وفي حالة تعادل الأص

 اللجنة.



او نائب   ه    : يحرر محضر جلسات اللجان في نهاية كل اجتماع من قبل رئيس اللجنة55المادة        
لمحضر المذكور رهن  أعضائها ويوض   ع ا  ويوق ع الرئيس او نائبه على المحضر بعد قراءت   ه علنيا على

 اشارتهم.

يوما من تاريخ انعق اد ك   ل دورة.  29تودع تق ارير اللجان لدى رئاسة المجلس قبل  : 56المادة      
  

ضاء لحضور  يسهر رئيس المجلس الجماعي على ارف اق تق ارير اللجان بجدول الاعمال الموجه للأع
 الدورة.

ائل المادية  المجلس الجماعي على تمكين اللجان الدائمة من جميع الوس: يعمل رئيس  57المادة       
ميع اللجان .الممكنة حتى تقوم بالدور المنوط بها احسن قيام ، وذلك على قدم المساواة بين ج  

 2/اللجان المؤقتة:

 *احداث اللجان المؤقتة

لما  وغرض معين،ك: يمكن للمجلس الجماعي ان يحدث لجانا مؤقتة لمدة محددة  58المادة     
الاعضاء    دعت الضرورة الى ذالك ، باقتراع من رئيس المجلس، او بطلب موقع من ط   رف ثل   ث

 المزاولين مهامهم على الاق ل.

يح  دد المجل  س عدد اعضاء هذه اللج    ان وتعينه   م.     

لجان بأي  د لهذه ال: تحدد المهام الموكولة للجان المؤقتة بدقة، ولا يجوز ان يعه59المادة        
 اختصاص مخول للجان الدائمة.

تجتمع اللجان المؤقتة وفق الكيفيات المتعلقة باللجان الدائمة.       

التي احدثت من    : تنتهي صلاحيات اللجان المؤقتة بمجرد استيف اء دراسة المسائل 69المادة          
 اجلها وإي  داع تق اريرها.



 الب       اب الخام      س

  هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومق اربة النوع  

تشارية  :  يحدث المجلس الجماعي بشراكة مع فعاليات المجتمع المدني هيئة اس61المادة        
متعلقة بتفعيل مبادئ  تدعى هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومق اربة النوع تختص بدراسة القضايا ال

 المساواة وتكافؤ الفرص ومق اربة النوع.

نتمي الى  : تتكون هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومق اربة النوع من شخصيات ت62المادة       
 جمعيات محلية وفعاليات من المجتمع المدني يقترحهم رئيس المجلس الجماعي.

ليي   ن وبالتشاور  : يحدد اعضاء الهيئة باعتبار اهمية النسيج الجمعوي والف اعلين المح63المادة       
 معهم.   

: يأخذ بعين الاعتبار في تشكي  ل الهيئ   ة المعايي  ر التالية:64لمادة  ا       

مان  بالمائة للنساء من مجموع اعضاء الهيئة لض 25مق اربة النوع الاجتماعي حيث يتم تخصيص نسبة  -
 المساواة.

طف ال ، مسنون...(تحديد نسبة لكل فئة من الفئات المستهدفة )اشخاص ذوو احتياجات خاصة، ا-  

المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي .-  

التجربة في ميدان التنمية البشرية.-  

الخبرة في مجال النوع الاجتماعي.-  

التنوع المهني.-  

الارتباط بالجماعة.-  

من رئيسها او    : تجتمع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص بمقر الجماعة بدعوة كتابية65المادة        
السنة.  أعضائها وتعقد الهيئة اجتماعين على الاق ل في  بناء على طلب كتابي من ثلث  



يئة وجدول  : يتولى رئيس الهيئة او من ينوب عنه تحديد تواريخ اجتماعات اله66المادة       
 اعمالها باتف اق مع اعضائها.

( ايام على الاق ل قبل موعد  95: يوجه الاستدعاء الى كل اعضاء الهيئة خمسة )67المادة       
شار في الاستدعاء الى جدول الاعمال.الاجتماع وي  

وفر هذا  : تعتبر اجتماعات الهيئة صحيحة بحضور نصف اعضائها اذا تعذر ت68المادة        
اع صحيحا كيفما  النصاب ، وجب تأجيل الاجتماع الى اليوم الموالي ،وفي هذه الحالة ،يعتبر الاجتم

 كان عدد الحاضرين.

لسات غير عمومية.  : تجتمع الهيئة في ج69المادة          

 ور اشغالها  : يجوز لرئيس الهيئة ان يأذن لبعض الاشخاص ذوي الاختصاص لحض   79لمادة  ا      
وع المعروض  لك ان يفيد الهيئة في اتخاذ القرار المناسب بخصوص الموضاذا كان من شان ذ

 عليها.

اختصاصاتها.  بقضايا معينة في مج       ال: يمكن للهيئة تكوي   ن مجموعات عم   ل تهت   م  71 المادة       

لأصوات  لغلبي    ة  : تتخذ الهيئ  ة قراراتها وتصادق على التق ارير المنبثق   ة عنها بأ72 المادة       
 المعبر عنها.ويتم التصويت بالاقتراع العلني.

ج التصويت في  تائوفي حالة تعادل الاصوات ،يرجح الجانب المنتمي اليه رئيس الهيئة،وتدون ن     
 محضر الاجتماع.

ت الهيئة.: يعين الرئيس مقرر للهيئة ونائبا له، يتولى تحرير محاضر اجتماعا73 المادة    

الاجتماعات    : يوفر رئيس المجلس الجماعي للهيئة وسائل العمل الضرورية من ق اعة74 المادة       
جودة.ومكاتب ولوازمها واطر وكتابة خاصة في حدود الامكانيات المو   

عد قراءته علنيا  : يحرر محضر لجلسات الهيئة عقب كل اجتماع ويوقعه رئيس الهيئة ب75 المادة     
 على اعضاء الهيئة .ويوضع المحضر المذكور رهن اشارتهم.



موم.: ان نشاط الهيئة عمل تحضيري داخلي لا يجوز نشره ولا ابلاغه الى الع76المادة        

ط   اق المسائل  قضايا المعروضة عليها في حدود اختصاصاتها وفي ن: تدرس الهيئة ال77المادة     
سات.المدرجة في جدول اعمالها . يمكن للهيئة ان تقدم لمجلس الجماعة توصي     ات وملتم  

اري    ع المتعلقة  : تبدي الهيئة رأيها ، بطلب من المجل   س او رئيس    ه في القضايا والمش78المادة     
لتي لها صلة بهذه  الفرص ومق اربة النوع الاجتماعي ، وتقوم بتجميع المعطيات ا  بالمساواة وتكافؤ

في برامج    الميادين من اجل دراستها وإعداد توصيات بشان ادم     اج مق اربة الن   وع الاجتماعي
 الجماعة.

ائبه لدى  : تودع التق ارير والتوصيات والملتمسات من طرف رئيس الهيئة او ن 79 المادة    
س المجلس الذي يسهر على تبليغها الى اعضاء المجلس الجماعي.رئي  

توصياتها    : يقوم رئيس المجلس الجماعي بصفة دورية بإخبار اعضاء الهيئ    ة بم    آل89المادة     
 وملتمساتها واقتراحاتها.

 الباب السادس

 

 الآليات التشاركية للحوار والتشاور

ث  ق بالجماعات ،يحدمن الق انون التنظيمي المتعل 119المادة  : تطبيق ا لأحكام  81المادة         
لجمعيات من  ليات تشاركية للحوار والتشاور لتمكين المواطنات والمواطنين واآمجلس الجماعة  

 المساهمة في اعداد برنامج عمل الجماعة وتتبعه.

ت عمومية  د لق اءا: يمكن لرئيس المجلس الجماعي بتعاون مع اعضاء المكتب ، عق  82المادة         
عيين وجمعيات  مرتين كل سنتين مع المواطنات والمواطنين والف اعلين الاقتصاديين والاجتما

رائهم بشأنها  أعلى    المجتمع المدني لدراسة مواضيع عامة تدخل في اختصاصات الجماعة والإطلاع



جودة في طور  المو وكدا لإخبار المواطنات والمواطنين والمعنيين بالبرامج التنموية المنجزة او  
 الانجاز.

ة تمث    ل  ينظم هدا اللق اء بمبادرة من الرئيس اومن الف اعلين المعنيين اومن طرف هيئ     
 المواطنات والمواطنين.

حضور هذه  يجب على رئيس المجلس الجماعي ان يستدعي رؤساء اللجان المعنية او نوابهم ل    
 الجلسات.

جه الدعوة  لس مكان وتاريخ وساعة انعق اد هذه اللق اءات ، ويو : يحدد رئيس المج83المادة         
( اي    ام على الاق ل قبل  95الى الاطراف المعنية وتعليق موعد هذا اللق اء بمقر الجماعة خمسة )

 انعق اده ، يخبر الرئيس عامل الاق ليم بمكان انعق اد هذا اللق اء وموضوعه.

لاعضاء  حد اأ ويعين رئيس المجلس    هذه اللق اءات: يمكن لأعضاء المجلس حضور  84 المادة      
ه.شغال هذا اللق اء والتوصيات الصادرة عنأتقرير حول    حد موظفي الجماعة لإعدادأ او   

ي المواد  : يمكن لرئيس المجلس عرض تق ارير اللق اءات والجلسات المشار اليها ف85 المادة     
اعي للتداول  دورة الموالية للمجلس الجمأعلاه على مكتب المجلس قصد ادراجها في جدول اعمال ال

 بشأنها.

طابعا سياسيا   علاهأالجلسات المشار اليها في المواد  : لا يمكن ان تكتسي اللق اءات و 86 المادة    
اء المجلس  عضأل  و تكون بطلب من حزب او جمعي   ة تابعة لحزب او نق ابة ويتحم    أاو انتخابيا ،

اللق اءات مجرد    ثناء الاجتماعات المذكورة.كما ان هذهأالمرتكبة  المسؤولية حول افعالهم  الجماعي  
 اعمال تحضيرية لا يمكن الطعن في محاضرها.

 

 الباب السابع

 



 كيفية اعداد وتقديم محاضر الجلسات

 1/ اعداد وتقديم المحاضر

ة ودقة  : يقوم كاتب المجلس او نائبه ، بإعداد محضر لكل جلسة يتضمن بأمان87 المادة     
حد  أ ذلك    ا فيمجموع اشغال المجلس من عرض ومناقشة والمقرر الذي اتخذه المجلس.ويساعدهم    

 موظفي الجماعة عند الاقتضاء.

كنهم  : يمكن لأعضاء المجلس ان يطلعوا على محضر المداولات فور اعداده ، ويم88 المادة    
يح ما ورد فيه من  تعديلات او تصحعند الاقتضاء ،توجيه طلب مكتوب لرئيس المجلس قصد اج   راء  

 حذف او زيادة او اخطاء .وفي حالة الخلاف يمكن الرجوع الى التسجيلات الصوتية.

حة، ويكون رفضها  يستعين رئيس المجلس بجميع الوسائل للتأكد من صحة التعديلات المقتر       
 معللا ويبلغ الى المعنيين بالأمر.

 

  يوما   15جلس نسخة من المحاضر لكل عضو بالمجلس داخل اجل  : يسلم رئيس الم89 المادة        
ق البريد  الموالية لاختتام الدورة وذلك اما بصفة مباشرة مع الاشهاد بالتوصل او عن طري

 الالكتروني.

 2/قراءة وتوزيع المحاضر

اتب  : في بداية كل دورة ،يتلى ملخص محضر الدورة السابقة من قبل ك99المادة           
شروع في دراسة  المجلس او نائبه،وعند الاقتضاء من قبل احد موظفي الجماعة، تلاوة علنية قبل ال

.لكنه لكل  عضو من المجلس اذا طلب ذالنقط المدرجة بجدول الاعمال. وتسلم نسخة م  

 3/ نشر ملخص المقررات



لإضافة الى  يمكن با: يعلق ملخص المقررات في ظرف ثمانية ايام بمقر الجماعة ،و 91المادة          
نية بقصد اطلاع  ذلك نشر هذه المقررات بجميع الوسائل الممكنة بما في ذلك الطريق   ة الالكترو 

 العموم عليها.

 الباب الثامن

 أ حكام ختامية

 1/تنظيم استعمال الق اعات التابعة للجماعة

ي تتوفر عليها  والتجهيزات الت: يضع رئيس المجلس ق ائمة تتضمن الق اعة او الق اعات  92المادة        
ا رهن اشارة لجان المجلس وهيئاتهالجماعة والتي يمكن وضعه  

اريخ شغل الق اعة او  : يضع رئيس المجلس جدولا زمنيا يعلق بمقر الجماعة ،يبين فيه ت93 المادة      
 الق اعات والهيئة او الهيئات التي ستشغلها والمدة الزمنية المخصصة لها.

 2/تعديل النظام الداخلي

ب موقع من  : يمكن تعديل مقتضيات هذا النظام بناء على طلب من الرئيس او بطل94المادة      
 ثلث الاعضاء المزاولين مهامهم بالمجلس.

ات الق انونية  : في حالة ظهور في الممارسة ان بعض مقتضياته مخالفة للمقتضي95المادة         
نظام ويعرضه على  رئيس المجلس بإعداد مشروع تعديل هذا الوالتنظيمية الجاري بها العمل ، يقوم  

ا للقوانين  بق والمصادقة عليه حتى يكون مطا  المجلس في اقرب دورة له من اجل التداول بشأنه
 الجاري بها العمل.

ق ا لمقتضيات  : يعرض مشروع التعديل على المجلس لدراسته والتصويت عليه طب96المادة         
المتعلق بالجماعات.الق انون التنظيمي    

 



 الجماعي              رئيس المجلس                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


